VERBALE DI ACCORDO
Addi 31 maggio 2017, in Roma
tra
TIM S.p.A
e

le Organizzazioni sindacali SLC CGIL - FISTEL CISL - UILCOM UIL - UGL Telecomunicazioni,

unitamente al Coordinamento Nazionale delle RSU

Premesso che

Gli obiettivi posti dal nuovo Piano Industriale 2017-2019 prevedono lo sviluppo e
Uimplementazione delle reti ultrabroadband con copertura del 95% della popolazione in
circa 3.600 citta entro il 2018 nonché la realizzazione del connesso piano di
commercializzazione di servizi innovativi; ‘

Le parti, il 27 ottobre 2015, hanno raggiunto un accordo sull’istituzione di una specifica
Banca Ore per il personale escluso dall’applicazione del Contratto di Solidarietaq,
sostitutiva di quella prevista all’art. 30 del CCNL TLC, denominata “Banca Ore
Solidarieta”;

In tale Banca Ore confluiscono automaticamente il 60% delle prestazioni eccedenti il
normale orario di lavoro contrattuale effettivo, che vengono recuperate nei mesi
successivi;

Il perseguimento degli sfidanti obiettivi di Piano Industriale 2017-2019 comporterda per i

settori aziendali non coinvolti dal Contratto di Solidarietd un gravoso impegno nella

gestione dei picchi di attivita inevitabilmente legati alla realizzazione del Piano;

§ - Il meccanismo di funzionamento della Banca Ore Solidarieta con recupero differito delle

ore accantonate, previsto in “Banca Ore Solidarietd”, riduce significativamente-l livellg di
flessibilita delle prestgzioni necessarie; j
i
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- con decorrenza 31 maggio 2017 cessa di produrre ogni effetto Ulstituto della “Banca Ore

Solidarieta” di cui all’accordo del 27 ottobre 2015;

- per le ore accantonate in Banca Ore e non ancora fruite alla data del 1 giugno 2017, si
continueranno ad applicare, fino alla loro completa fruizione, le regolamentazioni previste

in accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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